UZASADNIENIE
do uchwały Rady Powiatu w Białej Podlaskiej 
w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Międzyrzecu Podlaskim
	Zmian w statucie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej dokonuje się 
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Wnioskowane pismem dyrektora SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim   l.dz. 3656/2019 z dnia 13 grudnia 2019 r. (data wpływu: 16.12.2019 r.) zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim dotyczą wygaszania udzielania świadczeń w zakresie położnictwa i utrzymania udzielania świadczeń w zakresie ginekologii, czyli przekształcenia i zmiany nazwy komórki organizacyjnej Zakładu leczniczego Szpital Powiatowy  w Międzyrzecu Podlaskim z Oddziału Ginekologiczno-Położniczego na Oddział Ginekologiczny wraz z likwidacją sali do cięć cesarskich. 
Przedmiotowa zmiana została pozytywnie zaopiniowany uchwałą nr 5 z dnia 
11 grudnia 2019 r. przez Radę Społeczną Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim. 
Ograniczenie działalności poprzez zaprzestanie udzielania świadczeń leczniczych 
w zakresie położnictwa wynika z uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych, w szczególności:
1. Przyczyny systemowe - dotyczące polityki zdrowotnej Państwa oraz uwarunkowań demograficznych i epidemiologicznych, które zostały przedstawione w opracowaniu pn.  „Informacja o kluczowych dokumentach dotyczących polityki zdrowotnej Państwa (…)” będącej załącznikiem nr 2 do Programu naprawczego na lata 2019-202,1 przyjętego uchwałą nr XIII/76/2019 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia „Programu naprawczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim na lata 2019-2021”. 
Wprowadzenie i egzekwowanie wymogów dotyczących obsady kadrowej, pomieszczeń i urządzeń, m.in. Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2295 ze zm.),  Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 
(Dz. U z 2019 r. poz. 595). Zabezpieczenie stałej obecności specjalisty anestezjologa 
w lokalizacji, w szczególności poza godzinami normalnej ordynacji to koszt około 900 000 zł. Koszt niezbędnych remontów o dostosowania pomieszczeń powyżej 1 000 000 zł. 
2. Funkcjonowanie oddziałów położniczych poza systemem Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia świadczeń, PSzZ (w przeciwieństwie do oddziałów ginekologicznych)- brak możliwości bilansowania w ramach ryczałtu na działalność oddziałów szpitali w zakresie PSzZ. 
3. Przyczyny wewnętrzne:
1) Niska wycena świadczeń dla oddziałów w Io referencyjności,
2) Trwały brak perspektyw znaczącego wzrostu liczby porodów:
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3)  Deficyty lekarzy specjalistów na rynku pracy, rosnące bardzo wysokie stawki wynagrodzeń lekarzy,
4) Zakres udzielania świadczeń w oddziale o Io referencyjności został ograniczony do ciąży fizjologicznej (ryzyko w przypadku zdarzeń medycznych niepożądanych- wysokie odszkodowania).
Wniosek wynika z zamiaru kontynuowania udzielania świadczeń zdrowotnych 
w zakresie ginekologii i utrzymania Oddziału Ginekologicznego w strukturze SP ZOZ 
w Międzyrzecu Podlaskim w systemie podstawowego zabezpieczenie szpitalnego. Kontynuowanie funkcjonowania Oddziału Ginekologicznego będzie się odbywało w ramach ustaleń z ordynatorem i personelem Oddziału, dotyczących w szczególności wykorzystania potencjału kadrowego, organizacyjnego, infrastrukturalnego oraz efektywności kosztowej prowadzonej działalności leczniczej. 
Dyrektor SP ZOZ w Międzyrzecu Podlaskim pismem l.dz. 3656/2019 z dnia 
13 grudnia 2019 r. (data wpływu: 16.12.2019 r.) przedstawił wypracowany z Załogą Oddziału Ginekologiczno - Położniczego konsensus. 
 Oddział Ginekologiczny zostanie utrzymany, jeżeli zostaną dotrzymane następujące warunki:
- Obsada etatowa: lekarze- 2 etaty oddział, 1 etat poradnia, położne 10,5 etatu oddział, 1 etat poradnia; salowe-2 etaty,
- Miesięczny przychód oddziału na poziomie 170 000 zł,
- Zabezpieczenie udzielania świadczeń lekarskich poza godzinami normalnej ordynacji poprzez pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń, zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z  2018 r. poz. 2190 ze zm.), według stawek ustawowych - wynagrodzenie w wysokości 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego: 21,10 zł za godzinę gotowości brutto, co stanowi 25,27 zł wraz z kosztami pochodnymi zakładu. Wynagrodzenie za udzielanie świadczeń po stawieniu się na wezwanie wynosi 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. 
Przy powyższych założeniach, szacunkowy roczny ujemny wynik finansowy Oddziału Ginekologicznego wraz z Poradnią wyniesie (- 229 521 zł). Zakład zobowiązał się również do utrzymania zatrudnienia położnych zatrudnionych na czas nieokreślony, nieposiadających praw do świadczeń emerytalnych.
W związku z powyższym, zasadne jest podjęcie uchwały wprowadzającej zmiany 
w statucie szpitala.
