UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

D0O-0130/96/2013

Zarzadzenie nr 96
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 16 wrzes$nia 2013 roku

w sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczgcych w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow
wspolfinansowanych ze Zrodel innych nii okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym

Ze wzgledu na nowelizacje Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0s0b
uczestniczqcych w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze Zrédet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, W celu ustalenia aktualnie obowiazujacej jego tresci, na podstawie
§ 27 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia jednolity tekst Regulaminu zatrudniania
i wynagradzania osob uczestniczqcych w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze zZrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora UJ
z 26 kwietnia 2013 roku, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych zarzadzeniem nr 95
Rektora UJ z 16 wrze$nia 2013 roku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak

Dotyczy:
—wszystkie jednostki organizacyjne UJ (bez Collegium Medicum)



Zatgcznik do zarzadzenia nr 96 Rektora UJ z 16 wrzesnia 2013 roku

Regulamin
zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Uniwersytecie Jagiellonskim
w realizacji projektow wspolfinansowanych ze zrodel innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

1. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania i wynagradzania przez Uniwersytet
Jagiellonski, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, osOb uczestniczacych w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze Zzrodet innych niz okre§lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm), zwanej
dalej ,,Ustawg”, w szczeg6élnosci wspotfinansowanych ze $rodkéw, o ktorych mowa
w art. 94b ust. 1 pkt 1-3, art. 97 oraz art. 98 ust. 1 pkt 11.

§2

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.

Beneficjent — Uniwersytet Jagiellonski, pracownik Uniwersytetu, osoba niebe¢daca
pracownikiem Uniwersytetu (np.: doktorant, student), ktora w ramach Uniwersytetu
realizuje projekt na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu.
Bezposredni przelozony - dziekan wydziatu, kierownik jednostki poza lub
migdzywydziatowej, kierownik jednostki administracji ogélnouczelniane;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu — wydzial, jednostka poza lub
miedzywydziatlowa, administracja ogdlnouczelniana. Jednostka ta jest jednoczesnie
miejscem zatrudnienia Kierownika projektu.

Jednostka realizujaca zadania w ramach projektu — wydzial, jednostka poza lub
mie¢dzywydziatowa, administracja ogdlnouczelniana realizujaca zadania projektowe.
Personel projektu — osoby zaangazowane do samodzielnej realizacji zadan w ramach
projektu, tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (w tym rowniez na podstawie
aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania) lub stosunku cywilnoprawnego. Do
personelu projektu zalicza si¢ zar6wno osoby nim zarzadzajace, jak i realizujace zadania
merytoryczne. Personel projektu stanowig wylacznie osoby uwzglednione w ramach
kosztéw bezposrednich projektu.

Projekt - dziatanie opracowane dla osiggni¢gcia zaplanowanych rezultatow
wspotfinansowane ze Zrddet zagranicznych i krajowych niepodlegajacych zwrotowi,
W szczegolnosci: z funduszy strukturalnych, programéw Komisji Europejskie;j,
Szwajcarsko-Polskiego  Funduszu  Wspotpracy, Polsko-Norweskiej ~ Wspotpracy
Badawczej; granty badawcze; zadania badawcze, prace badawcze zlecone, zadania
projakosciowe.

Projekt z komponentem miedzynarodowym — projekt realizowany w Uniwersytecie,
w ktorym uczestniczg specjaliSci z zagranicy (np.: czlonkowie grupy badawczej,
wyktadowcy, przedstawiciele biznesu); projekt, w ramach ktérego personel projektu
realizuje dzialania poza granicami Polski (np.: staze podoktorskie, wizyty studyjne).
Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana z Beneficjentem na
dofinansowanie projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu, na podstawie ktorych
Beneficjent realizuje projekt.



9. Wynagrodzenie uzupelniajace — wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego oraz
osoby niebgdacej nauczycielem akademickim, wyplacane za dodatkowe zadania
wykonywane w ramach projektu, uwzgledniajagce rowniez czynnosci okreslone w § 12
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243,
poz. 1447).

10. Wytyczne wlasciwe dla danego projektu — obowigzujace zalecenia 1 interpretacje
instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie programu, w ramach ktorego realizowany jest
projekt.

§3

1. Podstawa uznania wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, za kwalifikowalne jest
zgodnos¢ z obowigzujacymi wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu i niniejszym
regulaminem. W przypadku, gdy wytyczne okre$laja odmienne od wskazanych
W niniejszym regulaminie zasady wynagradzania i rozliczania osob zatrudnionych
W realizacji projektow, zastosowanie znajduja wytyczne wtasciwe dla danego projektu.

2. Wynagradzanie pracownika odbywa si¢ wedlug zasad obowigzujacych w chwili
zatrudniania pracownika do projektu. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu
odnoszg si¢ do kazdej nowo zawieranej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, aneksu
do umowy o prace lub aktu mianowania.

3. Za prawidlowe zatrudnianie i wynagradzanie personelu projektu odpowiada Kierownik
projektu wraz z Kierownikiem jednostki odpowiedzialnej za realizacje projektu.
Wspotodpowiedzialno§¢ ponosza réwniez Kierownicy jednostek realizujacych zadania
W ramach projektu, w tym jednostek administracji ogolnouczelniane;.

§4

Regulamin stosuje si¢ do:
1. Pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego:

a) zatrudnionych wylacznie do realizacji projektow,

b) oddelegowanych do realizacji projektow,

c) wykonujacych dodatkowa prace na rzecz projektow (wynagrodzenie uzupehniajace,
wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, dodatek specjalny, umowa
cywilnoprawna),

d) otrzymujacych dodatek do wynagrodzenia z tytutu zadan projakosciowych.

2. Osob niebedacych pracownikami Uniwersytetu Jagiellonskiego wykonujacych czynnosci
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

I1. ZASADY SZCZEGOLOWE
ZATRUDNIENIE WYLACZNIE DO REALIZACJI PROJEKTU
§5
1. Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu rozumie¢ nalezy nawigzanie
stosunku pracy z osoba niebgdaca pracownikiem Uniwersytetu (nauczyciel akademicki

oraz osoba niebgdaca nauczycielem akademickim) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w formie umowy o pracg.



10.

11.

12.

13.

N

Czas, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu nie moze przekraczac
okresu jego realizacji okre§lonego w umowie o dofinansowanie projektu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia w ramach stosunku pracy obejmuje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy oraz dodatek funkcyjny i premi¢ zgodnie z Regulaminem premiowania
pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego niebgdacych nauczycielami akademickimi
(jezeli dotycza).

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwotg brutto wynikajaca
Z umowy o prac¢ oraz narzuty pracodawcy (sktadki na ubezpieczenia spoleczne, sktadke
na Fundusz Pracy, odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych). Pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w ramach projektu przystuguje prawo do
swiadczen 1 dodatkéw ptacowych (np. 13. pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie
urlopowe) na zasadach powszechnie obowigzujacych.

Jezeli ktorykolwiek ze skladnikéw wynagrodzenia nie stanowi kosztu kwalifikowalnego
w ramach danego projektu, Kierownik projektu za zgoda Kierownikow jednostek
realizujagcych zadania w projekcie, wskazuje zrédlo jego finansowania we wniosku
0 zatrudnienie, o ktérym mowa w § 17.

Wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich ustala si¢ na podstawie
usrednionego uniwersyteckiego wynagrodzenia okre§lonego dla stanowisk naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych.

Wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
ustala si¢ na podstawie usrednionego uniwersyteckiego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegodlnych grup pracownikow.

Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, okreslona jest w komunikacie
Rektora Uniwersytetu Jagiellofiskiego. W przypadku zatrudniania specjalisty na
stanowisku nieuwzglednionym w komunikacie, zgodnie z § 23 decyzj¢ podejmuje Rektor
Uniwersytetu.

Wysokos¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o prace moze by¢ zwigkszona maksymalnie
0 200% w stosunku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 7 i §, o ile jest to zgodne
Z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

W przypadku projektow z komponentem migdzynarodowym wysoko§¢ wynagrodzenia
osOb realizujgcych dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie
budzetu projektu oraz wytycznych wiasciwych dla danego projektu, tak aby w miare
mozliwoséci odpowiadata ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji
poréwnywalnych zadan.

Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegdtowego
zakresu czynno$ci wykonywanych na rzecz projektu. Obowiazek okre$lenia zakresu
czynnos$ci dotyczy rowniez nauczycieli akademickich.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie listy obecnosci lub kart
czasu pracy zgodnie z wytycznymi wilasciwymi dla danego projektu. Obowigzek
ewidencji czasu pracy dotyczy rowniez nauczycieli akademickich.

ODDELEGOWANIE DO REALIZACJI PROJEKTU

§6

Przez oddelegowanie rozumie¢ nalezy zmiang zakresu czynnosci objgtego podstawowym
stosunkiem pracy pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie.

Oddelegowanie moze nastgpi¢ w petnym lub w czgsciowym wymiarze czasu pracy.

W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
naukowo-dydaktycznym Iub dydaktycznym, proporcjonalnemu zmniejszeniu moze ulec
pensum dydaktyczne.



Oddelegowanie nastepuje w formie aneksu do umowy o prac¢ lub aktu mianowania
(Zatacznik nr 1a).
W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, Uniwersytet gwarantuje utrzymanie
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten,
ktéry obowigzywal przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysokos¢
wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ wzrost ptac wynikajacy z regulacji ustawowych,
jakie miatly miejsce w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

W przypadku, gdy pracownik zostanic oddelegowany do projektu w cze$ciowym

wymiarze czasu pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg

kwalifikowalne, jezeli spelnione sg tacznie nastgpujace warunki:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie
czynno$ci pracownika,

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu okreslony zostanie w Proporcji,
uwzgledniajacej faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacje zadan w ramach
projektu w stosunku do czasu pracy w Uniwersytecie,

c) kwalifikowalny wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiadac
bedzie proporcji wskazanej w lit. b,

d) wynagrodzenie rozliczane b¢dzie na podstawie karty czasu pracy.

W przypadku oddelegowania pracownika w czgsciowym wymiarze czasu pracy, tylko ta

cz¢$¢ wynagrodzenia, ktora jest wyptacana w ramach projektu moze by¢ zwigkszona

maksymalnie o 200%, o ile jest to zgodne z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

W przypadku projektéw z komponentem mi¢dzynarodowym wysoko$¢ wynagrodzenia

osoOb realizujacych dzialania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie

budzetu projektu oraz wytycznych wlasciwych dla danego projektu, tak aby w miare
mozliwoséci odpowiadata ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji
poréwnywalnych zadan.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

. W przypadku projektow, w ktorych wynagrodzenie pracownika stanowi wktad wilasny

Uniwersytetu sporzadza si¢ aneks do umowy o prace lub aktu mianowania (Zatacznik nr
1b).

WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE, WYNAGRODZENIE ZA PROWADZENIE

w

ZAJEC, DODATEK SPECJALNY

§7

Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy dodatkowa prace na rzecz projektu moga
otrzymywac z tego tytutu:

a) wynagrodzenie uzupelniajace,

b) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

c) dodatek specjalny.

Wynagrodzenie uzupetniajace, wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
dodatek specjalny przyznawane sa w formie aneksu do umowy o prace lub aktu
mianowania (Zataczniki nr 2a-2e).

(uchylony)

Od zwiekszen wynagrodzenia z tytutu wynagrodzenia uzupetiajacego, wynagrodzenia za
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, dodatku specjalnego oraz dodatku do wynagrodzenia
Z tytulu zadan projakosciowych nie nalezy nalicza¢ odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.



. Laczny czas pracy poswiecony na realizacj¢ dodatkowych zadan w ramach projektow
w Uniwersytecie dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze
przekroczy¢ 50% miesigcznego wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.
Maksymalna miesigczna liczba godzin pracy w ramach wszystkich projektow, w jakich
uczestniczy nauczyciel akademicki nie moze przekracza¢ 78 godzin miesigcznie.

WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE

§8

. Wynagrodzenie uzupekliajgce okreslane jest wedlug stawki godzinowej, obliczonej

zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 151 ust. 1 pkt 6 Ustawy w nastepujacy sposob:

a) dla nauczycieli akademickich — miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢
przez 156 godzin,

b) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze, premi¢ regulaminowa, dodatek stazowy oraz dodatek
funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢ przez 168 godzin.

. Wynagrodzenie uzupehiajace moze by¢ zwigkszone maksymalnie o 200%, o ile jest to

zgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu.

. W przypadku projektow z komponentem migdzynarodowym wysoko$¢ wynagrodzenia

osoOb realizujgcych dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie

budzetu projektu oraz wytycznych wlasciwych dla danego projektu, tak aby w miare
mozliwo$ci odpowiadata ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji
poréwnywalnych zadan.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§9

. Nauczyciele akademiccy z tytulu zwigkszenia obowigzkow dydaktycznych polegajacych

w szczegblnosci na:

a) prowadzeniu dodatkowych zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze $rodkow projektu
na studiach wyzszych, doktoranckich 1 podyplomowych,

b) prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na kursach doksztalcajacych, szkoleniach
I zajeciach dla uczniow,

otrzymuja wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ustalane jest wedlug stawki

godzinowej okreslonej we wlasciwym zarzadzeniu Rektora UJ w sprawie zasad

wynagradzania nauczycieli akademickich. Dopuszcza si¢ powigkszenie maksymalnie

0 200% stawek okreslonych w powyzszym zarzadzeniu, o ile jest to zgodne z wytycznymi

wlasciwymi dla danego projektu.

. W przypadku zaje¢ dydaktycznych rozumianych jako szkolenia, kursy doksztalcajace,

zajeciach dla uczniéw itp. wynagrodzenie ustalane jest na podstawie zarzadzenia,

0 ktérym mowa w ust. 2, wg stawek obowigzujacych na studiach niestacjonarnych

i podyplomowych.

. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wspotfinansowanych ze $rodkéw, o ktérych mowa

W § 1, nie moze by¢ realizowane w ramach pensum dydaktycznego.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.



DODATEK SPECJALNY
§10

1. Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy dodatkowe czynnosci w ramach projektu moga
otrzymywac z tego tytulu dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ wyptacany jednorazowo lub okresowo w czasie realizacji
zadan w projekcie.

3. Dodatek specjalny moze by¢ wyptacany:

a) w miesi¢cznej kwocie zryczattowane;j,
b) w kwocie odpowiadajgcej godzinom pracy na rzecz projektu.

4. Miesigczna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownika niebegdacego
nauczycielem akademickim oraz 60% dla nauczyciela akademickiego. Dodatek specjalny
przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 20 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447).

5. Za wykonywanie zadan w kilku projektach lub kilku zadan w ramach jednego projektu,
W tym samym czasie pracownikowi Uniwersytetu przyznawany jest wylacznie jeden
dodatek.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 lit. b oraz ust. 5, czas pracy na rzecz projektu
ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA Z TYTULU ZADAN PROJAKOSCIOWYCH
§11

1. Dodatek do wynagrodzenia z tytulu zadan projakosciowych dla osob bedacych
pracownikami  Uniwersytetu finansowany jest ze Srodkéw budzetu panstwa
przeznaczonych na dofinansowanie jednostek organizacyjnych majacych status KNOW
oraz realizujgcych inne dziatania projakosciowe okreslone w art. 94b ust. 1 Ustawy
(Zataczniki nr 3a-3b).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu naukowego bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego
oraz za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

UMOWA O DZIELO
§12

1. Zawarcie umowy o dzielo jest mozliwe zarowno z osobami niebedgcymi pracownikami
Uniwersytetu, jak 1 osobami bedacymi pracownikami Uniwersytetu.

2. Przedmiotem umowy o dzielo jest osiagnigcie okreslonego z gory rezultatu, ktéry
stanowi¢ moga np. materialty dydaktyczne, podreczniki, ksigzki, raporty, ekspertyzy,
opracowane wyniki badan, itp.

3. Wysoko$§¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwota
umowng uwzgledniajaca specyfike dzieta i budzet projektu.

4. W przypadku uméw, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma obowigzku ewidencjonowania
czasu pracy.



. Zatrudnienie na podstawie umow o dzieto w jednym lub w kilku projektach
realizowanych w Uniwersytecie jest mozliwe, gdy obcigzenie wynikajace z zawartych
umoéw nie wyklucza mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonych danej osobie.

. Mozliwe jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o dzieto do wykonywania
dodatkowych zadan w projekcie, gdy pracownik jest juz zatrudniony na podstawie umowy
o prace w ramach tego projektu lub innego projektu realizowanego w Uniwersytecie,
chyba ze jest to niezgodne z wytycznymi wtasciwymi dla danego projektu.

UMOWA ZLECENIA
§13

Zawarcie umowy zlecenia jest mozliwe zaréwno z osobami niebedgcymi pracownikami

Uniwersytetu, jak i osobami bedacymi pracownikami Uniwersytetu.

. W przypadku pracownikow Uniwersytetu zawarcie umowy cywilnoprawnej mozliwe jest

wylacznie, gdy:

a) zawarcie umowy zlecenia zgodne jest z przepisami prawa tj. praca w ramach umowy
zlecenia jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku pracy,

b) zakres zadan w ramach umowy zlecenia jest precyzyjnie okre§lony (nie jest
wystarczajagce wskazanie w umowie zlecenia innej nazwy stanowiska, niz w umowie
0 pracg),

C) obcigzenie wynikajace z umowy zlecenia oraz stosunku pracy musi pozwalaé na
efektywne wykonywanie wszystkich zadan powierzonych pracownikowi,

d) prowadzona jest ewidencja godzin pracy $wiadczonych w ramach umowy zlecenia.

. Zawarcie umowy zlecenia wymaga szczegdtowego okreslenia przedmiotu umowy oraz

kalkulacji stawki godzinowej.

Stawke godzinowa wynagrodzenia dla oséb niebedacych pracownikami Uniwersytetu

ustala si¢ na podstawie:

a) postepowania przeprowadzonego zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie
Prawo zamo6wien publicznych,

b) usrednionego uniwersyteckiego wynagrodzenia okre$lonego dla stanowisk naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych podzielonego przez 156 godzin
(nauczyciele akademiccy),

C) usrednionego uniwersyteckiego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych grup
pracownikow podzielonego przez 168 godzin (osoby niebgdace nauczycielami
akademickimi).

Stawke godzinowa wynagrodzenia dla pracownikéw Uniwersytetu ustala si¢ zgodnie

z zasadami ustalonymi w art. 151 ust. 1 pkt 6 Ustawy, w nastepujacy sposob:

a) dla nauczycieli akademickich — miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (obowigzujgce na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢
przez 156 godzin,

b) dla pracownikoéw niebedagcych nauczycielami akademickimi — miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze, premi¢ regulaminowsg, dodatek stazowy oraz dodatek
funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢ przez 168 godzin.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b-c, okre$lona jest w komunikacie

Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego. W przypadku zatrudniania specjalisty na

stanowisku nieuwzglednionym w komunikacie, zgodnie z § 23 decyzj¢ podejmuje Rektor

Uniwersytetu.

. Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia moze by¢ zwigkszone maksymalnie o 200%,

o ile jest to zgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu.
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11.

W przypadku projektéw z komponentem mi¢dzynarodowym wysoko$¢ wynagrodzenia
osOb realizujagcych dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie
budzetu projektu oraz wytycznych wlasciwych dla danego projektu, tak aby w miare
mozliwosci odpowiadata ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji
porownywalnych zadan.

Ewidencja godzin pracy na rzecz projektu prowadzona jest w formie karty czasu pracy.

. Zatrudnienie na podstawie uméw zlecen w jednym lub w kilku projektach realizowanych

w Uniwersytecie jest mozliwe, gdy obcigzenie wynikajace z zawartych umow nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej 1 efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych
danej osobie.

Mozliwe jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy zlecenia do wykonywania
dodatkowych zadan w projekcie, gdy pracownik jest juz zatrudniony na podstawie umowy
o prace w ramach tego projektu lub innego projektu realizowanego w Uniwersytecie,
chyba ze jest to niezgodne z wytycznymi wtasciwymi dla danego projektu.

UMOWA CYWILNOPRAWNA
Z TYTULU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§ 14

Mozliwe jest zawieranie umowy cywilnoprawnej z tytulu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (umowa o dzielo, umowa zlecenia) z osobami ni¢bedacymi
pracownikami Uniwersytetu.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej wymaga szczegoétowego okreslenia przedmiotu umowy

oraz kalkulacji stawki godzinowej.

Wysokos¢ stawki godzinowej ustalana jest na podstawie:

a) postepowania przeprowadzonego zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie —
Prawo zamowien publicznych,

b) stawki okre$lonej we wlasciwym zarzadzeniu Rektora UJ w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli akademickich (dotyczy rowniez prowadzenia zaje¢ przez
osoby niebedace nauczycielami akademickimi).

Dopuszcza si¢  powigkszenie maksymalnie o 200% stawek  okreslonych
w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b, o ile jest to zgodne z wytycznymi
wlasciwymi dla danego projektu. W przypadku projektow z komponentem
mie¢dzynarodowym wysoko§¢ wynagrodzenia osob realizujacych dziatania, o ktorych
mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie budzetu projektu oraz wytycznych
wiasciwych dla danego projektu, tak aby w miare mozliwosci odpowiadata ona stawkom
stosowanym w innych krajach przy realizacji porownywalnych zadan.

W przypadku zaje¢ dydaktycznych rozumianych jako szkolenia, kursy doksztatcajace,

zajeciach dla ucznidw itp. wynagrodzenie ustalane jest na podstawie zarzadzenia,

o ktorym mowa w ust. 3 lit. b, wg stawek obowigzujacych na studiach niestacjonarnych

i podyplomowych.

Ewidencja godzin zaje¢ dydaktycznych na rzecz projektu prowadzona jest w formie

wymagane] przez wytyczne wiasciwe dla danego projektu (dzienniki zaje¢, karty czasu

pracy, itp.).



I11. PROCEDURA ZATRUDNIANIA PERSONELU PROJEKTU
POWOLANIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO
§15

Zatrudnianie personelu projektu odbywa si¢ przy wspotpracy z Dzialem Spraw Osobowych
oraz innymi jednostkami administracji ogdlnouczelnianej odpowiedzialnymi za obshluge
projektow.

§16

1. Zasady powotywania Kierownika projektu nie dotycza projektow, o ktore aplikuje
indywidualnie Beneficjent oraz projektow, w ktorych imiennie zostal wskazany
Kierownik projektu.

2. Powotania Kierownika projektu dokonuje wlasciwy Prorektor na wniosek Kierownika
jednostki  odpowiedzialnej za realizacje projektu, na podstawie udzielonego
petnomocnictwa. Wyboru dokonuje si¢ uwzgledniajac zaangazowanie w przygotowanie
projektu i niezb¢dne kwalifikacje kandydata do kierowania projektem. W przypadku, gdy
Kierownik projektu jest rownocze$nie Kierownikiem jednostki odpowiedzialnej za
realizacje projektu, decyzje podejmuje bezposredni przetozony.

3. Wyboru personelu projektu dokonuje Kierownik projektu w oparciu o Kkryteria
kwalifikacji 1 doswiadczenia z zastosowaniem zasad obowigzujacych w Uniwersytecie.
Wybor pracownikow Uniwersytetu (nauczycieli akademickich oraz osob niebedacych
nauczycielami akademickimi) zaangazowanych w realizacje zadan w ramach projektu
wymaga uzasadnienia. W przypadku projektow zawierajacych imienny wykaz osob
biorgcych udzial w projekcie, Kierownik projektu dokonuje wyboru personelu w oparciu
0 ww. wykaz.

4. Kierownik projektu przygotowuje protokot z wyboru personelu projektu, ktory zatwierdza
Kierownik jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu. W przypadku realizacji
projektu przez kilka jednostek wymagana jest akceptacja bezposredniego przetozonego
danego pracownika. W przypadku projektow, ktore obstuguje Dzial Programow
Badawczych protokot podpisuje wlasciwy Prorektor (Zatacznik nr 4).

5. Protokot z wyboru personelu projektu sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu. Oryginal
przechowuje si¢ w biurze projektu, a w przypadku projektow obstugiwanych przez Dziat
Programéw Badawczych oryginal przekazuje si¢ do ww. Dziatu.

§17

1. Z wnioskiem o zatrudnienie, oddelegowanie badz zlecenie dodatkowej pracy w ramach
projektu wystepuje Kierownik projektu. Wniosek akceptuje Kierownik jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu. W przypadku realizacji projektu przez kilka
jednostek wymagana jest akceptacja bezposredniego przetozonego danego pracownika.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ informacj¢ o kwalifikacjach
pracownika, okre§la¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, wymiar etatu lub maksymalng
miesi¢czng liczbe godzin pracy na rzecz projektu (Zataczniki nr 5a-5f). Do wniosku
nalezy dotaczy¢ kopi¢ protokotu, o ktorym mowa w § 16 ust. 4.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, weryfikowana jest przy udziale
pracownika Dzialu Spraw Osobowych, natomiast zrédlo jego finansowania oraz
dostepnos¢ srodkow w budzecie projektu weryfikowane sg przez pracownika wilasciwej
jednostki prowadzacej nadzor finansowy nad projektem.
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Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, akceptowany jest przez Kwestora lub Zastgpce
Kwestora i zatwierdzany przez wlasciwego Prorektora.

Po zatwierdzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowywana jest umowa o prace
lub aneks do umowy o prace lub aktu mianowania.

Do umowy o prace lub aneksu zalacza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkow. Za
przygotowanie zakresu czynno$ci odpowiada Kierownik projektu. Zakres czynno$ci
podpisuje pracownik, Kierownik projektu oraz bezposredni przelozony oraz Kierownik
jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu.

§18

Zawarcie umowy cywilnoprawnej poprzedzone jest ztozeniem wniosku:

a) o zawarcie umowy cywilnoprawnej zgodnie z zarzadzeniem nr 76 Rektora UJ
z 22 grudnia 2009 r. (z p6zn. zm.) lub

b) zlozeniem Wniosku o uruchomienie postgpowania o zamowienie publiczne zgodnie
Z zarzadzeniem nr 102 Rektora UJ z 30 grudnia 2011 r.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, powinien precyzyjnie okreslaé:

a) przedmiot umowy,

b) uzasadnienie wyboru kandydata (w oparciu o kwalifikacje, doswiadczenie, kryteria
wyboru okreslone w projekcie),

c) kalkulacje stawki godzinowej (nie dotyczy uméw o dzieto),

d) przyporzadkowanie do whasciwego zadania okreslonego w budzecie projektu (wraz
z podaniem numeru i nazwy pozycji budzetowej).

EWIDENCJONOWANIE CZASU PRACY
§19

Pracownik wykonujacy prace na rzecz projektu zobowigzany jest do ewidencji czasu
pracy w karcie czasu pracy (Zalacznik nr 6). Szczegdtowe zasady ewidencjonowania
czasu pracy okreslone zostaty w Rozdziale Il niniejszego regulaminu.

Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywanej na rzecz
projektu.

W przypadku projektow realizowanych z funduszy strukturalnych ewidencjonowanie
czasu pracy w formie karty czasu pracy jest obligatoryjne dla pracownikéw
zaangazowanych w realizacj¢ wigcej niz jednego projektu niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

Karta czasu pracy zatwierdzana jest przez Kierownika projektu.

Karta czasu pracy Kierownika projektu wymaga kontrasygnaty Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu lub bezposredniego przetozonego.

Karta czasu pracy sporzadzana jest w jednym egzemplarzu. Oryginat dotaczany jest do
zlecenia wyplat lub rachunku. Kopia przechowywana jest w biurze projektu wraz
z kopiami kart, 0 ktorych mowa w § 20 lit. c.

§ 20

W przypadku projektow realizowanych z funduszy strukturalnych Kierownik projektu
odpowiada za weryfikacje zatrudnienia personelu projektu w innych projektach w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO):
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a) personel projektu zobowigzany jest do przedtozenia o$wiadczenia, w ktérym wykazuje
zatrudnienie w ramach innych projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych oraz Funduszu Spojnosci (Zatacznik nr 7),

b) osoba zaangazowana w realizacj¢ zadan w projektach, o ktorych mowa w lit. a, prowadzi
ewidencje godzin i zadan realizowanych we wszystkich projektach,

c) ewidencja prowadzona jest w formie kart czasu pracy odrgbnie dla kazdego projektu.
Kierownik projektu odpowiada za kompletowanie i archiwizowanie kopii ewidencji czasu
pracy $§wiadczonej w ramach innych projektow w odniesieniu do okresu wykonywania
zadan w ramach projektu, ktérym kieruje,

d) taczne zaangazowanie pracownika w realizacje projektow NSRO (bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia) nie moze przekroczy¢ tacznie u wszystkich pracodawcow
240 godzin w miesigcu.

WYPLATA WYNAGRODZEN
§21

1. Wyplata wynagrodzenia pracownikdw zaangazowanych w realizacje¢ projektu nastepuje
zgodnie z ogdlnymi zasadami obowigzujacymi w Uniwersytecie.

2. Wyptaty wynagrodzenia uzupelniajacego, wynagrodzenia za prowadzenie zajec
dydaktycznych dokonuje si¢ na podstawie zlecenia wyptaty (Zalacznik nr 8).

Zlecenie wyptaty akceptowane jest przez Kierownika projektu, Kierownik jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu, Kierownika Dzialu Spraw Osobowych oraz
Kwestora lub Zastepcg Kwestora.

3. Wyplaty wynagrodzenia w ramach umoéow cywilnoprawnych dokonuje si¢ na podstawie
rachunku lub rachunku i protokotu odbioru, o ile wymagaja tego wytyczne wiasciwe dla
danego projektu. W przypadku projektow realizowanych z funduszy strukturalnych
rozliczenie obywa si¢ kazdorazowo na podstawie rachunku i protokotu odbioru (Zatacznik
nr9).

4. Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajagcego, wynagrodzenia za prowadzenie zajec
dydaktycznych oraz wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych dokonuje si¢
miesiecznie z ,,dotu” (za przepracowany miesigc) w obowigzujacym w Uniwersytecie
terminie wyptat, pod warunkiem zlozenia zlecenia wyptaty lub rachunku w terminie
do 10-tego dnia roboczego kazdego kolejnego miesigca dla pracownikow Uniwersytetu,
w terminie do 5-tego dnia roboczego dla 0sob niebedgcych pracownikami Uniwersytetu.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§ 22
Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikoéw przy realizacji
projektéw, a w szczegbdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o pracg, aneksy, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecnosci muszg zosta¢ oznakowane 0raz opisane
zgodnie z zasadami informacji i promocji okreslonymi w wytycznych wiasciwych dla danego
projektu.

§23
W przypadkach nieobjetych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor
Uniwersytetu.
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§ 24

Zasady okreslone w niniejszym regulaminie majg zastosowanie od dnia 26 kwietnia 2013 r.
1 dotyczg wszystkich projektow, ktorych okres realizacji rozpocznie si¢ po wejsciu w zycie
regulaminu, a takze do projektow w trakcie realizacji, w ramach ktorych zawierane sg nowe
umowy o prace, umowy cywilnoprawne, aneksy do umowy o prace lub aktu mianowania.

Rektor

Prof. dr hab. med. Wojciech Nowak
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zakacznik nr la

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ........oooevvviinnnnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

[zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace/mianowania
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 6 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspolfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W 2zwiazku z realizacja zadan w ramach projektu
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
wymiar czasu pracy zwigzany z obowigzkami wykonywanymi przez Pana(ig) na stanowisku

................................................ zostaje zmniejszony do ..........., rownocze$nie przekazuje si¢ .....
wymiaru etatu na rzecz projektu na okres od ........... do..........

2. Wysoko$¢ miesiecznego Wwynagrodzenia zasadniczego z tytulu podstawowej umowy
0 prace/mianowania ulega zmniejszeniu do kwoty................ 7t miesiecznie, jednoczes$nie na
okres wskazany w pkt 1 przyznaje¢ Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie............... zt
miesiecznie (stownie Zlotych:. ... ... oo ).

3. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach PrOJEKIU. ... . e
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW....... ..ottt e e e e
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Wymiar etatu przeznaczony na prace w projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuje¢ si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego*

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

* dotyczy projektéw realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zalgcznik nr 1b

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ...........oooeeennnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

[zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace/mianowania**
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 6 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze zrodel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwigzku z realizacja projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
Pana (i) zadania wynikajace z dotychczasowego zakresu czynno$ci beda wykonywane w ramach
ww. projektu w okresie od............. do..coooiiiiinl, w proporcji uwzgledniajacej faktyczne
zaangazowanie Pana(i) w realizacj¢ zadan w projekcie w stosunku do obowigzujacego Pana(ia)
czasu pracy (zgodnie z ewidencja czasu pracy)

2. Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany bedzie w formie karty czasu pracy.

3. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
**dotyczy oddelegowania, o ktorym mowa w § 6 ust. 10
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramacCh PrOJEKIU. ... e
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW . ........ouiiniit it
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Wymiar etatu przeznaczony na prace w projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ 2z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuje si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego*

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

* dotyczy projektéw realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zakacznik nr 2a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ........cooevvvinnnnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace/mianowania
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspotlfinansowanych ze zrodel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwiazku z realizacjg zadan w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

przyznaj¢ Panu(i) wynagrodzenie uzupetniajgce na okres od.................... do..cooooiiiini.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajace wynika z liczby przepracowanych godzin na rzecz

projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi ................ zt brutto (stownie ziotych:

..................................................................................................................................... ).

3. Podstawg wyptaty wynagrodzenia uzupelniajgcego jest karta czasu pracy oraz zlecenie
wyplaty, zgodne z wWzorem okre$lonym w zatgczniku nr 6 1 8 Cytowanego wyzej Regulaminu.

4. Wynagrodzenie uzupelniajace jest wyptacane miesi¢cznie po wykonaniu zadan projektowych
(z dotu).

5. Pozostate warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W raMaACh PrOJEKIU. ... v et e
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW . ........iuiii ittt e et e e s
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Maksymalna miesi¢czna liczba godzin pracy

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuje¢ si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

* dotyczy projektéw realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 2b

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ............ooooeennn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace¢/mianowania
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 9 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspolfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
przyznaje Panu(i) wynagrodzenie za prowadzenie =zajg¢ dydaktycznych na okres

o) P do.ooiiiininnin,

2. Wysoko§¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wynika z liczby
przepracowanych godzin na rzecz projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi ................ zk
Drutto (stownie ZEotyCh: ... .. ..ot e ).

3. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest karta czasu
pracy oraz zlecenie wyptaty, zgodne z wzorem okreslonym w zataczniku nr 6 i 8 cytowanego
wyzej Regulaminu.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest wyplacane po catkowitym
wykonaniu zadan projektowych (z dotu).

5. Pozostate warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach ProJeKEU. ... ...,

1€aliIZOWANEEZO Z€ STOAKOW . ...\ttt et e et et e ettt et e et
/nazwa funduszu/programu/

Liczba godzin innych

Termin zajec Liczba godzin zajeé czynnosci dydaktycznych —

Nazwa przedmiotu Nazwa ;adan!a/numgr Forma zajec dydaktycznych (45 przygotowanie do zajec,
pozycji budzetowej : . .
od do minut) konsultacje, ocena prac itp.
(60 minut)

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem pracy w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuje si¢ do $cistego jego
przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™
Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

* dotyczy projektéw realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zakacznik nr 2¢

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ........cooevvvinnnnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrodto finansowania/*

ANEKS
do umowy o prace/mianowania**
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 10 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspolfinansowanych ze zrodel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwigzku z realizacja zadan w ramach projektu
Inazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
przyznaj¢ Panu(i) dodatek specjalny na okres od......................... dooeiiii

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynosi  ................ 7zt brutto (stownie zlotych:
..................... ), co odpowiada......% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek wyptacany bedzie jednorazowo/miesigcznie™**

4. Pozostale warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
(z up. Rektora UJ)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjqg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
**dotyczy dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 lit. a
***njepotrzebne skresli¢
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W raMACh PrOJEKIU. ... ettt e e
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW . ........ouiini ittt e
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuj¢ si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

*dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zalgcznik nr 2d

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ........cooevvvinnnnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace/mianowania**
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 10 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspotlfinansowanych ze zrodel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwiazku z realizacjg zadan w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

przyznaje Panu(i) dodatek specjalny na okres od......................... do.ciiiii
2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego wynaosi .................. zt brutto miesi¢cznie (stownie ztotych:
..................... ).

3. Dodatek specjalny odpowiada ..... godzinom Pana(i) pracy w projekcie w miesigcu.

4. Pozostale warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjg o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
**dotyczy dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 lit. b
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

W ramach ProJEKIU. ... ..
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW . ........ouiini it
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Maksymalna miesieczna liczba godzin pracy

Zakres zadan:

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuj¢ si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

*dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

"

Zalacznik nr 2e

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

Krakéw, dnia ...........oocooonnnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrédto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace/mianowania**
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/
Sporzadzony zgodnie z § 10 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b wuczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspolfinansowanych ze zrodel innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwiazku z realizacja zadan w ramach projektu/ow:

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
przyznaje Panu(i) dodatek specjalny na okres:

a od....oo.... o [0 FOUUUTR
b. od............. do...ooiiiini,
2. Miesieczna wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi:
- zt brutto (stownie ztotych: ..................... ) - ptatne z PSP.............
b, zt brutto (stownie ztotych: ..................... ) - ptatne z PSP..............

3. Miesieczna liczba godzin pracy w projektach wynosi:
a. od........... do.ccoeiiiiiiiii,

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostgpnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
**dotyczy dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 5
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

"

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW

I w ramach projektu. ... ...
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego ze STOAKOW. ..ot
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Maksymalna miesieczna liczba godzin pracy

Zakres zadan:

IL W ramach projektu. . ... ..ooiui i e e e
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW. ... .o.iiiii i e e
/nazwa funduszu/programu/

Stanowisko w projekcie

Maksymalna miesi¢czna liczba godzin pracy

Zakres zadan:




Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ =z obowigzujacym Regulaminem  pracy
w Uniwersytecie Jagiellonskim i zobowigzuj¢ si¢ do $cistego jego przestrzegania.

Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

*dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)




UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 3a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

............................... Krakéw, dnia ........cooevvvinnnnn
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

Rektor/Prorektor UJ
Przez
Kwestora/Zastepce Kwestora

WNIOSEK O DODATEK DO WYNAGRODZENIA
Z TYTULU ZADAN PROJAKOSCIOWYCH

Sporzadzony zgodnie z § 11 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b wuczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze zrodel innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku z tytutu zadan projako$ciowych
dla nastepujacej osoby/nastepujacych 0sob:

Imie i nazwisko

Stanowisko w Uniwersytecie

Rodzaj zadan projakosciowych

Kwota dodatku

Okres pobierania dodatku (od...do...)/jednorazowo™

Zrodto finansowania**

Podpis bezposredniego przetozonego:

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrédla finansowania oraz dostepnosci Srodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

*niepotrzebne skresli¢
** MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 3b

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze Zzrodet innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

........................... Krakéw, dnia ...........oooeeennnn

Pan(i)

/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

/zrodto finansowania/*
ANEKS
do umowy o prace¢/mianowania
na stanowisku .................

/jednostka organizacyjna/

Sporzadzony zgodnie z § 11 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

1. W zwiazku z realizacja zadan projako$ciowych okreslonych w art. 94b ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.)

przyznaje Panu(i) dodatek z tytutu zadan projakosciowych na okres od ........... do....oennin.
2. Wysokos¢ dodatku z tytulu zadan projakosciowych wynosi ................ zt brutto
(stownie ZEotyCh:.......oiiiiiiee e ).

Dodatek z tytulu zadan projakosciowych wyplacany jest jednorazowo/miesigcznie. **

4. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu dla potrzeb
rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
** niepotrzebne skresli¢



%}/ﬁ
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 4

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0séb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

Krakoéw, dnia ........ooooevvveinnn....

/jednostka organizacyjna/

Uniwersytet Jagiellonski

PROTOKOL
Z WYBORU PERSONELU PROJEKTU

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW . ........ouiiei ittt e e e e e e e e
/nazwa funduszu/programu/

Sporzadzony zgodnie z § 16 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspolfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

SEANOWISKO W PO IR, ...ttt e e e e

Kwalifikacie/ Zaangazowanie w
L.p Imie¢ i Nazwisko Tytut naukowy/ wyksztalcenie . 1e przygotowanie projektu
umiejetnosci (tak/ nie)
1.
2.
Uzasadnienie wyboru:

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego

Podpis Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu

Podpis Rektora/Prorektora UJ*

*zgodniez § 16 Regulaminu



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zalacznik nr 5a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia .............coooeeenn
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

Rektor/Prorektor UJ

Przez

Kwestora/Zastgpce Kwestora

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE/PRZEDLUZENIE ZATRUDNIENIA/ZASTEPSTWO

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z pro$ba o zatrudnienie na podstawie umowy o prace W ramach

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
realizowanego ze STOdKOW. ... ..o,
/nazwa funduszu/programu/
nastepujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie*

Okres zatrudnienia w ramach projektu

Wymiar etatu

Wynagrodzenie zasadnicze

Dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze**

Premia regulaminowa (20%)

Dodatek stazowy

Zrodto finansowania***

Uwagi

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika




Podpis Kierownika projektu

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrodla finansowania oraz dostepnosci Srodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego****

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

* ustala si¢ w porozumieniu z DSO

** dotyczy wnioskow o przedtuzenie zatrudnienia

*** MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne

**%% dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)




%}/ﬁ

VAN

UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 5b

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia ........................
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

Rektor/Prorektor UJ

Przez

Kwestora/Zastgpcg Kwestora

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie do projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
realizowanego ze STOdKOW.........ooiiii i
/nazwa funduszu/programu/
nastgpujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie

Okres oddelegowania

Wymiar etatu lub liczba godzin / %oddelegowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ramach oddelegowania

Dodatek stazowy

Premia regulaminowa (20%)

Zrbodto finansowania™

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika




Podpis Kierownika projektu

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrédla finansowania oraz dostepnosci sSrodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki sprawujacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przelozonego**

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

*MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
**dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek

(s 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zalacznik nr 5¢C

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia ........................
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

Rektor / Prorektor UJ

Przez

Kwestora/Zastgpcg Kwestora

WNIOSEK O ODDELEGOWANIE*

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z prosba o uznanie za wktad wtasny wynagrodzenia w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
realizowanego ze STOdKOW.........ooiiii i
/nazwa funduszu/programu/
nastgpujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie

Okres oddelegowania

Wymiar etatu lub liczba godzin /%oddelegowania

Zrodto finansowania wynagrodzenia zasadniczego**

Zrodto ewidencjonowania wkladu wasnego**

Jednocze$nie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezb¢dne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika

Podpis Kierownika projektu




Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja zrédla finansowania oraz dostepnosci sSrodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego™***

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

*dotyczy oddelegowania, o ktorym mowa w § 6 ust.10
**MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
*** dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI

W KRAKOWIE
Zatacznik nr 5d

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia .............oooeeean.
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

Rektor/Prorektor UJ

przez

Kwestora/Zastepce Kwestora

WNIOSEK O PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z pros$ba o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego ze STOdKOW. ........oouiii i,
/nazwa funduszu/programu/
dla nastgpujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie

Okres zatrudnienia w ramach projektu

Maksymalna miesigczna liczba godzin pracy

Indywidualna stawka godzinowa wynikajaca z umowy
0 pracg/mianowania

Indywidualna stawka godzinowa projektowa

Zrodto finansowania*

Zaangazowanie w realizacj¢ innych projektach
(forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesigczna liczba
godzin, nazwa funduszu/programu

Jednoczesnie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu)

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika




Podpis Kierownika projektu

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrédla finansowania oraz dostepnosci sSrodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przelozonego**

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora U

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
** dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)




UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE
Zakacznik nr 5e

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0séb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
...................... Krakéw, dnia .......oooooeeennnnt.
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski
Rektor/Prorektor UJ
Przez
Kwestora/Zastepce Kwestora

WNIOSEK O PRZYZNANIE WYNAGRODZENIA ZA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach
projektu
/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
realizowanego ze STOdKOW. ... ..o
/nazwa funduszu/programu/
dla nastepujacej osoby/nastepujacych osob:

Imig i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie

Nazwa przedmiotu

Forma zajeé

Termin zaje¢ (od..do)

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych (45 minut)

Liczba godzin innych czynnosci dydaktycznych -
przygotowanie do zaje¢, konsultacje, ocena prac itp. (60
minut)

Stawka godzinowa

Pensum dydaktyczne

Zrodlo finansowania®

Zaangazowanie w realizacj¢ innych projektach
(forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesigczna liczba
godzin, nazwa funduszu/programu

Jednocze$nie informujg, iz zatrudniana osoba posiada niezb¢dne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).
INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje¢
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajgcej pracownika




Podpis Kierownika projektu

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrodla finansowania oraz dostepnosci Srodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego™*

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

*MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne
** dotyczy projektéw realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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VAN

UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatgcznik nr 5f
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
..................................... Krakow, dnia .............oooeeeinn
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski
Rektor/Prorektor UJ
Przez
Kwestora/Zastgpcg Kwestora

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Sporzadzony zgodnie z § 17 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 kwietnia
2013 .

Zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie dodatku specjalnego w ramach projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizowanego Z€ STOAKOW. ... ...vitiiit e
/nazwa funduszu/programu/
dla nastepujacej osoby/nastepujacych osob:

Imie i nazwisko

Stanowisko w projekcie, w tym nazwa zadania/nr
pozycji budzetowej

Stanowisko w Uniwersytecie

Okres , na jaki przyznano dodatek (nie dotyczy
dodatkéw jednorazowych)

Kwota dodatku/%wynagrodzenia zasadniczego

Miesieczna liczba godzin pracy*

Indywidualna stawka godzinowa

Indywidualna stawka godzinowa projektowa

Forma wyplaty Jednorazowo/miesigcznie**

Zaangazowanie w realizacje¢ innych projektach
(forma zatrudnienia, wymiar etatu/miesi¢gczna liczba
godzin, nazwa funduszu/programu

*k*k

Zrodto finansowania

Jednocze$nie informuje, iz zatrudniana osoba posiada niezbgdne kwalifikacje do pracy w powyzszym projekcie
(zgodnie z protokotem z wyboru personelu projektu).

INFORMACJE DODATKOWE:

Nazwa jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu

Nazwa jednostki zatrudniajacej pracownika




Podpis Kierownika projektu

Weryfikacja wniosku:

Podpis pracownika Dziatu Spraw Osobowych

Weryfikacja Zrédla finansowania oraz dostepnosci sSrodkéw w budzecie projektu:

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Akceptacja wniosku:

Podpis bezposredniego przetozonego****

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

Podpis Rektora/Prorektora UJ

* dotyczy dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 lit. b orazw § 10 ust. 5

** niepotrzebne skresli¢

*** MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne

**¥% dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 6

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia ..............oooeeenn
/jednostka organizacyjna/
Uniwersytet Jagiellonski

KARTA CZASU PRACY™*

Sporzadzona zgodnie z § 19 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspélfinansowanych ze Zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Inazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
realizowanego Z€ STOAKOW. ... ...oviuii ittt e
/nazwa funduszu/programu/
TN 1 MAZWISKO: o ettt ettt e ettt et et
Stanowisko ProJeRtOWE: ... ... . e
A TS T o

Dzien

miesiaca Opis wykonywanych czynnosci Liczba godzin




Podpis pracownika

Podpis Kierownika projektu

Podpis bezposredniego przetozonego™**

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

*obowigzuje w przypadku, gdy projekt nie przewiduje innego wzoru
** dotyczy projektow realizowanych przez kilka jednostek (§ 16, 17 ust. 1 Regulaminu)
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 7

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

Krakéw, dnia ........................
OSWIADCZENIE

Sporzadzone zgodnie z § 20 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspéHinansowanych ze zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych zeznan (art. 233 § 1 k.k.)
oSwiadczam, ze
*nie jestem/ jestem zatrudniony/a do realizacji zadan w ramach innych projektow NSRO niz:

Nazwa projektu

Numer umowy o dofinansowanie

Nazwa Programu Operacyjnego

Nazwa Priorytetu

Numer i nazwa Dzialania i Poddzialania

Forma zatrudnienia w ramach projektu

Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za realizacje Uniwersytet Jagiellonski
projektu

Wymiar etatu/maksymalna miesigczna liczba
godzin pracy

jesli tak, to prosze uzupetnic tabelg:

Nazwa projektu

Numer umowy o dofinansowanie

Nazwa Programu Operacyjnego

Nazwa Priorytetu

Numer i nazwa Dziatania i Poddziatania

Forma zatrudnienia w ramach projektu

Nazwa Instytucji odpowiedzialnej za realizacje¢
projektu

Wymiar etatu/maksymalna miesi¢czna liczba
godzin pracy

Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢
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UNIWERSYTET ]AGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 8

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0oséb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakéw, dnia .........oooeeeniiann.
/jednostka organizacyjna/

Uniwersytet Jagiellonski

ZLECENIE WYPLATY DODATKOWYCH WYNAGRODZEN

Na podstawie § 21 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osoéb uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektéw wspoHinansowanych ze zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szKkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

zlecam wyptate wynagrodzenia uzupetniajagcego/wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w zwigzku z realizacja

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/
1ealiZOWanEZ0 Z€ STOAKOW . ...\ttt e et e e re ettt e e e rr e e e enreeens
/nazwa funduszu/programu/

zaokres od.........ooeviiiiiiiiiiii, do.iiiiii nizej wymienionym osobom:
.. . Jednostka Stawka Liczba Kwota Zrodlo
LP | Imie i nazwisko . - wynagrodzenia . .
czasu brutto/godzing godzin brutto finansowania
1.
2.

Razem

Podpis Kierownika projektu

Podpis Kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacj¢ projektu

Podpis Kierownika Dziatu Spraw Osobowych

Podpis pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem

Podpis Kwestora/Zastepcy Kwestora

* MPK/PSP/zlecenie/zlecenie inwestycyjne




W
4 p

g

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Zatacznik nr 9

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 0séb uczestniczacych

w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrédet innych
niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

..................................... Krakow, dnia ...t
/jednostka organizacyjna/

Uniwersytet Jagiellonski

PROTOKOL ODBIORU DZIELA/WYKONANIA ZLECENIA

Sporzadzony zgodnie z § 21 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych
w Uniwersytecie Jagiellonskim w realizacji projektow wspolfinansowanych ze zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 26 kwietnia 2013 r.

w zwigzku z realizacja projektu

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

realizZOWANEGO Z8 STOAKOW ... .. .e ittt et ettt e r e ae v s
/nazwa funduszu/programu/

W sprawie
odbioru przedmiotu umowy o dzielo/umowy zlecenianr............... zdnia ...l

ZAWAITE] Z PANEM(I18) ... vttt e e

Przedmiot dzieta/zlecenia

Przedstawiciel Uniwersytetu Jagiellonskiego
odbierajacy dzielo/zlecenie

Przedstawiciel Wykonawcy przekazujacy
dzieto/zlecenie

Ustalenia dotyczace odbioru przedmiotu umowy:
|. Dzieto/zlecenie zostato dostarczone zgodnie z umowg: TAK/NIE*

II. Zastrzezenia dotyczace odbioru przedmiotu umowy: TAK/NIE*

Podpis przedstawiciela Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

Podpis Kierownika projektu

*niepotrzebne skresli¢
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