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Strategia informacyjno-rekrutacyjna
projektu pn. ,Pozalekcyjna Akademia Kompetencji”
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Postanowienia ogolne

1. Strategia informacyjno — rekrutacyjna jest dokureemzawieracym
informacje dotycgce realizowanego przez Powiat Bialski projektu pn.
.Pozalekcyjna Akademia Kompetencji” prowadzonegoawach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 PriorytetuR¥zw0j wyksztatcenia i
kompetencji w regionach Dziatania 9.1 Wyrownywasaans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakoi ustug edukacyjnyckwiadczonych w systemie
oswiaty Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukaci uczniow z grup
o utrudnionym dosgpie do edukacji oraz zmniejszeniend w jakaci ustug
edukacyjnych wspotfinansowanegoszedkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz cele, zadmia, opis dziatania na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W skiad Strategii wchodzi Regulamin Rekrutacji wjpkcie ,Pozalekcyjna
Akademia Kompetencjistanowscym zahcznik Nr 1do Strategii wraz ze
wzorami dokumentow zgtoszeniowych oraz Regulamizestnictwa w
projekcie ,Pozalekcyjna Akademia Kompetencji” stamcym zahcznik Nr 2
do Strategii wraz ze wzorami umowy uczestnictwéayiadczeniem o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, cetga
uczestnictwa, Zaviadczenia od nauczyciela/doradcy zawodowego
prowadzacego zajcia 0 systematycznym ugszczaniu na zegia, a take
Instrukcji przetwarzania danych osobowych do prinjeRozalekcyjna
Akademia Kompetencji” stanowga zajcznik Nr 3, Instrukcja Zaggzania
Systemem Informatycznym dla systemu Podsystem Miamwitania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 u BeaefajPO KL Projekt:
.Pozalekcyjna Akademia Kompetencji” realizowanygrZowiat Bialski
stanowica zajcznik Nr 4, Polityka Bezpiecastwa przy przetwarzaniu
danych osobowych w projekcie ,,Pozalekcyjna AkadeKoanpetencji”
realizowanym przez Powiat Bialski dla zbioru podegsu monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego stagoaveagcznik Nr 5.

3. llekro¢ w strategii lpdzie mowa o:

1) ,Strategii” oznacza to Strategia informacyjno-rekayjna projektu pn.
,Pozalekcyjna Akademia Kompetenciji’;

2) ,Projekcie” oznacza to Projekt pn. ,Pozalekcyjnaadlemia
Kompetencji” prowadzony w ramach Programu OperaaygnKapitat
Ludzki 2007-2013 Priorytetu IX Rozw0j wyksztalcemieompetencji w
regionach Dziatania 9.1 Wyrownywanie szans edukgayj i
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zapewnienie wysokiej jakoi ustug edukacyjnyckwiadczonych w
systemie éwiaty Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukaci
uczniéw z grup o utrudnionym depie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jakaci ustug edukacyjnych wspoéffinansowanegaelkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&cznego.

4. Projekt trwa oddnia 1 wrzénia 2010 do dnia 28 lutego 2012 r.

5. Beneficjentem Projektu jest Powiat Bialski.
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Zidentyfikowane problemy na terenie Powiatu Bialskego
1. Podstawowym problemem jest niewystargegju grupy docelowej poziom
kompetenciji, ktoregniezledne do efektywnego funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy, w szczegaltioobstuga komputeragzyki obce i
ojczysty, naukiciste, aktywné¢ sportowa i artystyczna, przeelsiorczaé,
poruszanie gipo rynku pracy.
2. Oprocz tego zidentyfikowano naptijgce problemy:
1) niezadowalajcy wskanik zdawalnéci egzaminu maturalnego,
2) niezadowalajcy poziomsredniej ocen w szkotach aibych wsparciem,
3) ograniczony dosp aktywnych ucznidow/uczennic do pozalekcyjnych bfer
edukacyjnych wynikacym z: matej liczby dodatkowych zgjw szkotach
(trudna sytuacja finansowa szkot w Powiecie),
4) braksrodkéw finansowych ucznidéw/uczennic o niskim steusaterialnym
na ptatne zggia dodatkowe.
3. Powyzsze problemy przyczynigpie do: niskiego wspotczynnika osob z iggym
wyksztatceniem.
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Cele projektu

. Projekt nakierowany jest na rozwéj rgstigcych kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie giw jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie giw jezyku obcym,

3) kompetencje matematyczne i podstawy naukowo-tezhaic

4) kompetencje informatyczne,

5) inicjatywnas¢ i przedsgbiorczaé,

6) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna,

7) kompetencje spoteczne i obywatelskie.
2. Celem ogolnym Projektu jest podniesienie w lat2@10 — 2012 poziomu
kompetencji kluczowych 1407 uczniow i uczennic zKét z terenu Powiatu
Bialskiego poprzez realizackompleksowych ustug szkoleniowych.
3. Cele szczegotowe to:

1) zwiekszenie przez163 0sOb ungigjosci zwigzanych z obstugkomputera
na r@nych poziomach,

=
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2) zwigkszenie przez 357 osOb umigjosci komunikowania wgzyku polskim
lub obcym,

3) zwigkszenie przez 490 osbéb poziomu przelisirczaé/ kompetencji
spotecznych i obywatelskich,

4) podniesienie przez 500 oséb poziomu wiedzy w zakmeesuk
matematycznych i innyciistych,

5) rozwiniecie poziomu ekspresiji kulturalnej i ruchowej pra€0
uczniow/uczennic,

6) wzmocnienie u uczniéw/uczennicach poczucia peeingiebie i wiary we
wiasne maliwosci.

4. Dodatkowo Projekt ma pozytywny wptyw na:

1) rozwdj spoteczestwa informacyjnego,

2) rozwaj lokalny,

3) kolejne roczniki poprzez wypracowanie rozmaan modelowych.

5. Projekt w odniesieniu do grupy docelowej ma elai.c

1) wyréwnywanie jej szanse na rynku pracy (zapobiegaeizrobociu),

2) wspieranie rozwo0j uczniéw/uczennic uzdolnionych,

3) promowanie aktywnei spotecznej i obywatelskiej (dostosowanie do
standardow Unii Europejskiej),

4) ksztaltowanie w uczniach/uczennicach nawyku staggginoszenia
poziomu wiedzy.
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Grupa docelowa
1. Grum docelow jest 1407 uczniow/uczennic z 7 szkot ponadgimmnaygd
prowadacych ksztatcenie ogdlne (z vagizeniem szkét dla dorostych) z terenu
Powiatu Bialskiego, tj.:
1) Liceum Ogolnoksztakre im. Wiadystawa Zawadzkiego w Wisznicach,
2) Zespotu Szkét Ekonomicznych im. MarigBrowskiej w Medzyrzecu
Podlaskim,
3) Liceum Ogodlnoksztalre im. Gen. WH. Sikorskiego w Nlilizyrzecu
Podlaskim,
4) Liceum Profilowane Zespotu Szkét PonadgimnazjalniypehUnitow
Podlaskich w M¢dzyrzecu Podlaskim,
5) Liceum Ogodlnoksztakre im. Bohaterow Warszawy w Terespolu,
6) Liceum Ogodlnoksztakre w Zespole Szkétim. WLSt. Reymonta w
Mataszewiczach.
7) Liceum Ogolnoksztalre w Zespole Szkot im. A. Naruszewicza w
Janowie Podlaskim
S3 to uczniowie klas I-11.
Kryteria Rekrutacji znajdgjsic w Regulaminie Rekrutacji w projekcie
,Pozalekcyjna Akademia Kompetenciji”.

W N
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Miejsce zajeé
Zajecia prowadzone w szkotach, do ktérych ¢gzrzag uczniowie/uczennice,
dzieki czemu ledg czuli sk bezpiecznie i niedula musieli dojedza¢ na zagcia
dodatkowe
Warsztaty edukacyjne wyjazdowedg odbywa si¢ poza szkal, ale lzda one
wspotfinansowanego zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Projekt w kadej szkole prowadzony z wykorzystaniem gpuaCT zakupionego
w ramach dofinansowania z Europejskiego FundusnteSpnego 2004-2006.
Pomieszczenia, w ktorych realizowanydbie Projekt musgby¢ oznaczone
logotypami oraz informagjo przyznanym wsparciu z EFS. Materiatami
promocyjnymi dla kadej szkoty lgda plakaty, tabliczki, roll-upy, naklejki.
Projekt gdzie realizowany w kalym aspekcie (m.in. standardy pomiesagze
wymogi odngnie liczebndéci grup, wymogi sanitarne, BHP, phdiczby godzin,
zaf¢ itp.) zgodnie z obwgzujacymi przepisami prawnymi w przedmiotowym
zakresie.
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Przebieg projektu

. Zargdzanie Projektem obejmuje:

1) powotanie Zespotu Projektu i przydzielenie im obgekidow,

2) wybor nauczycieli/ek i doradcéw zawodowych do rzdji zagc: podpisanie
umow, ustalenie harmonogramow, programow, temagkt,

3) zakup spretu niezlzdnego do realizacji projektu,

4) dziatania bieagce w Projekcie: m.in. obstuga finansowa Projektu,
opracowywanie wnioskéw o platé realizacja zakupéw, kontakty z
Instytucp Pasredniczca,

5) promocja Projektu,

6) kontrola i ocena Projektu.

2. Rekrutacja - zgodnie z ,Regulamin Rekrutacjinajekcie ,Pozalekcyjna
Akademia Kompetencji” stanowgym zahcznik Nr 1 do Strategii

3. Przebieg zaf - zgodnie z ,Regulamin uczestnictwa w projekciez&ekcyjna
Akademia Kompetencji” stanowgym zahcznik Nr 2 do Strategii.

4. W 5 szkotach zostarutworzone Laboratoria Edukacyjne.
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Projekt zaklada nasepujace produkty, rezultaty miekkie oraz twarde

1. Produkty to:

1) liczba szkot otrzymujcych wsparcie w ramach projektu:7, w tym: LO:3,
ZS: 4,

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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2) liczba zrealizowanych godzin szkolnych:7036, w tyagcia dodatkowe:
5072; zagcia wyrownawcze: 1660; warsztaty z orientacji zaowej: 304,
3) liczba szkét realizajcych 5-dniowe warsztaty edukacyjne wyjazdowe:3.
2. Rezultaty twarde to:
1) liczba uczniow/ uczennic, ktorzy podsgliguzupetnili wiedz z zakresu
kompetencji kluczowych:1407,
2) liczba uczniéw/uczennic, ktorzy certyfikugwoje umiegtnosci |
otrzymap migdzynarodowy certyfikat umigjnosci komputerowych
(ECDL): 69 (70%),
3) liczba uczniow/ uczennic, ktorzy zdobyli wiedz zakresu poruszaniasi
po rynku pracy: 334,
4) liczba uczniéw/ uczennic, ktérzy doskonalili ungimjosci w terenie: 260.
3. Zaktadane rezultaty gkkie to:
1) nabycie umigjtnosci korzystania z technologii ICT: 163uczniow/

uczennic,

2) zwickszenie umigjtnosci komunikacyjnych: co najmniej u 357 uczniow/
uczennic,

3) wzrost wiedzy i umiejtnosci w zakresie naukcistych: u 500 uczniow/
uczennic,

4) rozwiniecie kompetencji zw. z ekspredqulturalrg i ruchowy: u 100
uczniow/ uczennic,
5) wzrost pewnéci siebie i wiary we wlasne mtiwosci: u 1200 uczniow/
uczennic.
4. GD podniesie/rozwinie kluczowe kompetencje wregakich uznawanych za
najbardziej przydatne na rynku pracy. Projejdzie stanowit istotne wsparcie w
profesjonalnym przygotowaniuesdlo aktywndci na rynku pracy i zapobieganiu
bezrobociu mtodzigy. Zadania realizowane w grupach o podobnych
zainteresowaniach wzmacnjajiezi spoteczne, pomagapokona bierna¢ i
nieSmiatos¢ oraz niweluy stereotypy.
5. Zaktada si wartas¢ dodan:
1) rozwoéj spoteczestwa informacyjnego,
2) objecie uczniéw/ uczennic kompleksowym wsparciem, kidiecbytoby
mozliwe bez wsparcia z&odkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) wdrozenie uczniow/ uczennic do ksztatcenia ustawicznego,
4) realizacja dospnaici wysokiej jakdci, profesjonalnych szkothedla osob,
ktore przygotowuyj sic do wefcia na rynek pracy,
5) projekt zgodny z koncepgcigréwnowaonego rozwoju, &dzie promowat
spoteczastwo informacyjne oraz rozwoj lokalny,
6) projekt jest zgodny z zasaddwnych szans.

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



