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ZARZAD POWIATU W BIALEJ PODLASKIEJ
oglasza konkurs na kKandydata na stanowisko
DYREKTORA:

1) Liceum Ogélnoksztalegcego im. Wladyslawa Zawadzkiego w Wisznicach,
2) Zespolu Szkol Ogolnoksztalegeych Nr 1w Terespolu.

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegolnyeh typach publicznyeh szkol
i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, ze zm.) ).

| Posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ktory speinia tacznie
nastgpujace wymagania:

1)

3)
6)

7)

8)
9)

ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w liceum;

ukonceyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyiny

z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia

nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej:

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym:

nie byl karany kara dvscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 poz. 191,ze zm.), a w przypadku nauczycicla akademickiego -

kara dvscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne:

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpsiwo

skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci zu

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 168).

Oferty 0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, ze

zm.). tj..

[

lsd

4)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju liceum,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwicrdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacero obywatelstwo kandydata.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycicela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nicbedace]
nauczycielem,

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy. o Ktorym mowa w pkt. 3



5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonezenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepsiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 168).

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku. o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresei tych dokumentéw (Dz. U. 22013 r. poz. 1388, ze zm.),

1) orvginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z orvginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z orveinalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela | nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany Kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, 2 2014 r. poz. 191, ze zm.) lub w art. 140 ust.
I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572. ze
zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

I4) oswiadczenie. ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 Korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2015 r. poz. 2135, ze zm.)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora z podaniem nazwy placowki, ktorej dotyezy”

w terminie do dnia 16 maja 2016 r., godz. 15.00

na adres:

Starostwo Powiatowe w Bialej Podlaskiej ul. Brzeska 41. 21 — 500 Biala Podlaska, pokoj 122.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Bialej Podlaskiej. Termin
i miejsce postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien 24 maja 2016 r.:
w nastepujacych godzinach:
[) Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego w Wisznicach — 10.00:
2) Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych Nr | w Terespolu — 12,005
w sicdzibie Starostwa Powiatowego w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 41, p. 121,

Szezegolowe informacje dotyczace Konkursu mozna uzyskac pod numerem telefonu 083 351 13 41.




