Uchwala Nr .92 /2 5.....
Zarzadu Powiatu w Bialej Podlaskiej

zdnia £9..C0674.65....2019 1.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkél im. WL St. Reymonta w Malaszewiczach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 63 ust. 1 i 10, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), Zarzad Powiatu w Bialej Podlaskiej
uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkol im. W1 St. Reymonta w Malaszewiczach.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2.

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej, na tablicach informacyjnych w jego siedzibie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Dyrektorowi Wydziatu Spraw Spolecznych

Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zarzad Powiatu w Bialej Podlaskiej
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
im. W1 St. Reymonta w Malaszewiczach (ul. Kolejarzy 16; 21-540 Malaszewicze),
dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Bialski (ul. Brzeska 41, 21-500 Biala Podlaska)

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz.1597).

2. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 . poz. 1587), tj.:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2)  zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4)  po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub
innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5)  poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jjezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r., poz. 931 ze zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopic za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) podwiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: "Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél im. WL St. Reymonta w Malaszewiczach”
w terminie do dnia 25 czerwca 2019 r., godz. 15* na adres: Starostwo Powiatowe w Bialej Podlaskiej
ul. Brzeska 41, 21 — 500 Biatla Podlaska, pok. 122.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Starostwa Powiatowego
w Bialej Podlaskiej.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Bialej Podlaskiej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni na pismie.

5. Na zadanie organu prowadzgcego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 4-7 oraz 12-13.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje sig, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bialski z siedzibg przy ul. Brzeskicj
41, 21-500 Biala Podlaska; email: starostwo@powiatbialski.pl, tel.: (83) 351-13-95.

2) Inspektor Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Bialej Podlaskiej: 21-500 Biata Podlaska,
ul. Brzeska 41, email: iod@powiatbialski.pl, tel.: (83) 351-13-56.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. Wi St. Reymonta
w Malaszewiczach.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami o archiwizacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo

ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem prawnym. Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie nieudzielenie nieodptatnej
pomocy prawne;j.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob prowadzacy do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



