
Załącznik  nr 1 do uchwały Nr 290/2026 
Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej 
z dnia 16 stycznia 2026 r. 

 

 

Projekt 

 

z dnia  15 stycznia 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W BIAŁEJ PODLASKIEJ 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 42 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 450 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1.  

Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim 

w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Tracą moc uchwały: 

1) uchwała Nr XXXI/185/2013 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 23 września 2013 roku w sprawie 

nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

2) uchwała Nr XXV/136/2016 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 23 września 2016 roku w sprawie 

zmiany statutu  Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

3) uchwała Nr XXXI/166/2017 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 stycznia 2017 roku w sprawie 

zmiany statutu  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

4) uchwała Nr XXXIII/177/2017 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zmiany 

statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

5) uchwała Nr XVI/95/2019 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 października 2019 r. w sprawie 

zmiany statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, 

6) uchwała Nr XX/136/2020 Rady Powiatu w Białej Podlaskiej z dnia 31 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany 

statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Białej Podlaskiej. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Lubelskiego. 

 Przewodniczący Rady Powiatu 

 

Wojciech Mitura 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Powiatu w Białej Podlaskiej 

z dnia....................2026 r. 

STATUT SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

W MIĘDZYRZECU PODLASKIM 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1.  

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu Podlaskim, zwany dalej „Zakładem”, 

jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Zakład działa pod nazwą „Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Międzyrzecu 

Podlaskim” i może używać nazwy skróconej w brzmieniu: „SPZOZ w Międzyrzecu Podlaskim”. 

3. Siedzibą Zakładu jest miasto Międzyrzec Podlaski. 

4. Adres Zakładu: 21-560 Międzyrzec Podlaski, ul. Warszawska 2-4. 

5. Podmiotem tworzącym Zakładu jest Powiat Bialski. 

6. Zakład posiada osobowość prawną. 

7. Zakład posiada prawo do udzielania świadczeń zdrowotnych na podstawie wpisu do rejestru podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą. 

8. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje podmiot tworzący. 

§ 2.  

Zakład działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, zwanej dalej ustawą, 

2) niniejszego statutu, 

3) innych przepisów obowiązującego prawa. 

Rozdział 2. 

Cele i zadania 

§ 3.  

1. Głównym celem funkcjonowania Zakładu jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz 

inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady 

ich wykonywania. 

2. Działalność lecznicza Zakładu może polegać również na: 

1) promocji zdrowia, 

2) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych 

i promocją zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia. 

3. Zakład może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego                       

i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach 

regulujących kształcenie tych osób. 
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4. Zakład może uczestniczyć w badaniach klinicznych na podstawie umów zawartych zgodnie                    

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

5. Zakład może podejmować współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia 

kształcącymi i doskonalącymi kadrę medyczną oraz innymi organizacyjnymi w tym międzynarodowymi 

realizującymi zadania należące do zakresu działalności Zakładu. 

6. Zakład może być członkiem instytucji i organizacji, o których mowa w ust. 5. oraz stowarzyszeń        

i organizacji zrzeszających podmioty medyczne 

§ 4.  

1. Zakład realizuje zadania związane z działalnością leczniczą w zakresie udzielania ubezpieczonym oraz 

innym osobom uprawnionym: 

1) stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych: 

a) szpitalnych, 

b) innych niż szpitalne oraz 

2) ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych. 

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności: 

1) udzielanie świadczeń szpitalnych osobom wymagającym całodobowych, w tym jednodniowych 

kompleksowych świadczeń zdrowotnych polegających na diagnozowaniu, leczeniu, pielęgnacji 

i rehabilitacji, które nie mogą być realizowane w ramach innych stacjonarnych i całodobowych świadczeń 

zdrowotnych lub ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, 

2) udzielanie stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych innych niż świadczenia szpitalne, w tym 

w szczególności świadczenia opiekuńcze, pielęgnacyjne, z zakresu opieki długoterminowej udzielane 

pacjentom, których stan zdrowia wymaga udzielania całodobowych lub całodziennych świadczeń 

zdrowotnych w odpowiednio urządzonych, stałych pomieszczeniach, 

3) udzielanie świadczeń w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

4) udzielanie świadczeń w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, 

5) udzielanie świadczeń w zakresie rehabilitacji leczniczej, 

6) udzielanie świadczeń w zakresie pielęgnacji i opieki nad pacjentami chorymi, niepełnosprawnymi, 

7) udzielanie świadczeń z zakresu zdrowia psychicznego, 

8) udzielanie świadczeń w zakresie diagnostyki, 

9) udzielanie świadczeń w zakresie szczepień ochronnych, 

10) udzielanie konsultacji i orzekanie o stanie zdrowia w ramach oddziałów szpitalnych i poradni 

specjalistycznych, 

11) udzielanie świadczeń w ramach medycyny pracy, 

12) prowadzenie działań w zakresie ratownictwa medycznego, 

13) udzielanie świadczeń w ramach pomocy doraźnej, 

14) udzielanie świadczeń w zakresie środowiskowej opieki medycznej 

15) realizacja świadczeń w zakresie transportu sanitarnego, 

16) prowadzenie działań związanych z profilaktyką i promocją zdrowia, w tym zasad zdrowego żywienia, 

17) udzielanie świadczeń w ramach profilaktycznych programów zdrowotnych, 

18) prowadzenie praktyk i staży studenckich /uczniowskich, 

19) prowadzenie szkolenia i dokształcania pracowników Zakładu, 
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20) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych, działalności administracyjno – ekonomicznej oraz obsługi 

technicznej Zakładu, 

21) prowadzenie na terenie Zakładu działań zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy oraz ochronę 

przeciwpożarową, 

22) wykonywanie zadań związanych z bezpieczeństwem i obronnością państwa na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach, 

23) wykonywanie innych zadań zleconych przez organy administracji rządowej i samorządowej. 

§ 5.  

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych wymienionych w statucie na rzecz osób określonych          

w umowach z podmiotami finansującymi świadczenia zdrowotne. 

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych ubezpieczonym oraz 

innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie przepisów: nieodpłatnie, za częściową 

odpłatnością lub całkowitą odpłatnością zgodnie z obowiązującymi w danym zakresie przepisami prawa. 

3. Zakład może udzielać odpłatnie świadczeń zdrowotnych osobom innym niż wymienione w ust.2 jednak 

bez ograniczania dostępności i poziomu jakości świadczeń realizowanych na rzecz osób ubezpieczonych oraz 

uprawnionych. 

4. Zakład udziela świadczeń również na rzecz zdrowej populacji, wobec której obowiązek udzielenia 

świadczeń wynika z zawartych umów na zasadach określonych w tych umowach. 

5. Zakład nie może odmówić udzielenia świadczenia zdrowotnego osobie, która potrzebuje 

natychmiastowego udzielenia takiego świadczenia ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia. 

6. Zakład może prowadzić sprzedaż świadczeń/usług zdrowotnych innym podmiotom. 

§ 6.  

1. Zakład może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność gospodarczą inną niż działalność 

leczniczą w oparciu o zasady rachunku ekonomicznego w zakresie: 

1) najmu i dzierżawy nieruchomości i lokali, oraz sprzedaży, najmu i dzierżawy innego mienia zakładu, 

2) usług transportowych i parkingowych, 

3) usług gastronomicznych, 

4) sterylizacji sprzętu w tym: medycznego i kosmetycznego, 

5) działalności szkoleniowo-edukacyjnej, 

6) działalności wydawniczej, 

7) poradnictwa w zakresie zdrowia, 

8) organizowania zabezpieczenia medycznego imprez masowych i innych, 

9) obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi, 

10) obrotu artykułami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi, 

11) obrotu artykułami komplementarnymi w stosunku do usług medycznych. 

2. Działalność o której mowa w ust.1 nie może ograniczać realizacji zadań Zakładu i nie może być 

uciążliwa dla pacjenta. 
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Rozdział 3. 

Organy i struktura organizacyjna 

§ 7.  

Organami Zakładu są: 

1) Dyrektor, który jest kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu 

przepisów ustawy, 

2) Rada Społeczna. 

§ 8.  

1. Dyrektor kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem. 

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników szpitala 

4. Dyrektor wydaje akty wewnętrzne dotyczące funkcjonowania Zakładu w szczególności w formie 

zarządzeń. 

5. Dyrektor może upoważnić innych pracowników Zakładu do wykonywania jego uprawnień w zakresie 

wynikającym z pisemnie udzielonego pełnomocnictwa. 

6. Dyrektor kieruje Zakładem i realizuje zadania przy pomocy swoich zastępców, głównego księgowego, 

naczelnej pielęgniarki, kierowników jednostek i komórek organizacyjnych oraz osób zatrudnionych na 

samodzielnych stanowiskach. 

§ 9.  

1. W Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem: 

1) inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego, 

2) doradczym Dyrektora. 

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje podmiot tworzący. 

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu powołania 

nowego składu osobowego Rady Społecznej 

§ 10.  

Do zadań Rady Społecznej należy: 

1) Przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania Dyrektorowi nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem; 

2) Przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku, 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 
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f) regulaminu organizacyjnego; 

3) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw 

podlegających nadzorowi medycznemu; 

4) Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej Zakładu; 

5) Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie. 

§ 11.  

1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa zgodnie 

z ustawą o działalności leczniczej regulamin uchwalony przez Radę Społeczna i zatwierdzony przez podmiot 

tworzący. 

2. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji odwołani przez 

organ, który ich powołał. Przyczyną odwołania może być: 

1) nienależyte wykonywanie obowiązków, 

2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej, 

3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność 

konkurencyjną wobec Zakładu, 

4) skazanie prawomocny wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe, 

5) ograniczenia zawarte w przepisach prawa uniemożliwiające udział w Radzie Społecznej w tym 

w szczególności podjęcie zatrudnienia w Zakładzie. 

3. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego. 

§ 12.  

1. Strukturę organizacyjną SPZOZ w Międzyrzecu Podlaskim tworzą: 

1) zakłady lecznicze: 

a) Szpital Powiatowy SPZOZ w Międzyrzecu Podlaskim; 

b) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna SPZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim; 

c) Zakład Opiekuńczo-Leczniczy SPZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim; 

2) komórki organizacyjne działalności poza leczniczej, w tym: administracyjne i techniczno-gospodarcze; 

3) samodzielne stanowiska. 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną, zadania jednostek, komórek organizacyjnych i samodzielnych 

stanowisk określa regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora Zakładu i zaopiniowany przez Radę 

Społeczną. 

3. Szczegółowe zasady i warunki udzielania świadczeń zdrowotnych nieuregulowane w ustawie 

i niniejszym statucie, określają: 

1) regulamin organizacyjny, 

2) inne wewnętrzne regulaminy, 

3) procedury i instrukcje. 
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Rozdział 4. 

Gospodarka finansowa 

§ 13.  

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie o działalności leczniczej. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora. 

3. Rachunkowość Zakładu prowadzona jest w oparciu o przepisu ustawy o rachunkowości. 

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu zatwierdza podmiot tworzący na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach. 

Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe 

§ 14.  

Zmiany statutu dokonywane są w trybie i na zasadach obowiązujących dla ich nadania. 


