Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 365/2026
Zarzadu Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 16 lipca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim

§1.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim ogtasza Zarzad Powiatu w Biatej Podlaskiej.
2. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
uchwatg Nr XXVI1/197/2026 Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 8 lipca 2026 r.
3. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowg regulaminu konkursu
na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu;
2) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowg projektu ogtoszenia o konkursie;
3) ogtoszenie o konkursie w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego;
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.
4. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci
wymienionych w ust. 3.
5. Przewodniczagcy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw komisji
o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.
6. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywad sie
w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie
za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji konkursowej nie zgtosi uwag w terminie
wskazanym przez przewodniczgcego Komisji konkursowe;.
7. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 przez Komisje
konkursowg w drodze korespondencyjnej, przewodniczgcy Komisji konkursowej zarzgdza
posiedzenie komisji.
8. Komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje projekt ogtoszenia o konkursie, ktére
powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres podmiotu leczniczego;
2) informacje o zasadach udostepniania materiatow informacyjnych o stanie prawnym;
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego;
3) stanowisko objete konkursem;



4) wymagane kwalifikacje kandydata;
5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow, nie krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia;
6) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.
9. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa liczby oséb powotanych w skfad komisji, w tym jej przewodniczacy.
10. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
11. Postepowanie konkursowe jest niewazne, gdy:
1) nie zachowano kolejnosci czynnosci opisanych w § 1pkt 3;
2) nie dokonano jednej lub wiecej czynnosci opisanych w § 1 pkt3;
3) nie spetniono warunkéw wskazanych w § 1 pkt 8;
4) rozpatrzono kandydature osoby, ktéra nie ztozyta wymaganych dokumentow;
5) w skfadzie komisji znajduje sie osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktdérej dotyczy postepowanie;
6) nie powiadomiono kandydata Ilub cztonka Komisji konkursowej o terminie
posiedzenia Komisji.
12. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza sie do Zarzadu
Powiatu w Biatej Podlaskiej w terminie 14 dni od dnia wybrania przez Komisje konkursowa
kandydata na stanowisko objete konkursem.
13. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego Zarzagd Powiatu
w Biatej Podlaskiej ogtosi konkurs ponownie. Ponowne wszczecie postepowania nastepuje
w terminie 2 miesiecy od dnia stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego.

§2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwdch). Nastepnie kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji
Konkursowej sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, kandydata oraz nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu).
Oswiadczenia dotfacza sie do protokotu posiedzenia.

2. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentéw badz
nieposiadania wymaganych kwalifikacji, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
przewodniczgcy Komisji konkursowej informuje kandydata o odrzuceniu jego oferty podajac
uzasadnienie.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualnie rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia



przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkow komisji konkursowe;.
4. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur Komisja Konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazat sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami
zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym.
5. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we witasnym
gronie. W posiedzeniach Komisji konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie,
za wyjatkiem protokolanta.

§3.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecig Zarzagdu Powiatu w Biatej Podlaskiej, zawierajgcych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.
3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.
4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§4.
1. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.
2. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
Komisji konkursowej zarzgdza trzecie gtosowanie.
3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposdb wskazany w § 3
ust. 1, 2, 3 i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

§5.
1. W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwéch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu w Biatej
Podlaskiej ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakoniczenia postepowania
w poprzednim konkursie.
3. Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany, Zarzad Powiatu w Biate Podlaskiej nawigzuje stosunek pracy z osobg przez siebie
wskazang, po zasiegnieciu opinii Komisji konkursowe;j.

§6.



1. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokédt postepowania
konkursowego, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.
2. Protokét z przeprowadzenia konkursu Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzgdowi
Powiatu w Biatej Podlaskiej. Osoby, ktére braty udziat w postepowaniu, Zarzad Powiatu
w Biatej Podlaskiej, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowej.
3. Protokdt z przeprowadzonych czynnosci konkursowych udostepnia sie do wgladu
kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zgdanie.
4. Dokumenty wytonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

§7.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.



Zatacznik do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcego/Cztonka*
Komisji konkursowej

Ja NIZEJ POAPISANY evvviiiecee et e s et
(Imie i nazwisko)

po zapoznaniu sie z danymi personalnymi oséb, ktore zgtosity swoje kandydatury
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
z ogtoszeniem z dnia ...cceeveveceennnnee. , oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaje
wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(Miejscowos¢, data) podpis czytelny

* niepotrzebne skresli¢



