Uchwata Nr 365/2026
Zarzgdu Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 16 lipca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U.z2025r. poz. 1684 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156 t.j.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcy (Dz. U. z 2021 r. poz. 430), uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.
§2.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Ogtoszenie o konkursie udostepnia sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej oraz na tablicach ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Biatej Podlaskiej i Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§3.
Konkurs, o ktérym mowa w § 1, zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg
powotang Uchwatg Nr XXVI11/197/2026 Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 8 lipca 2026
roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Bialskiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Bialski Mariusz Filipiuk /-/
Wicestarosta Bialski Artur Grzyb /-/
Cztonek Zarzagdu Mateusz Majewski /-/
Cztonek Zarzadu Rafat Mironiuk /-/
Cztonek Zarzadu Czestaw Pikacz /-/



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 365/2026
Zarzadu Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 16 lipca 2026 r.

Zarzad Powiatu w Biatej Podlaskiej ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Warszawska
2-4, 21-560 Miedzyrzec Podlaski.
2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim kandydaci moga
uzyskiwaé od poniedziatku do pigtku w sekretariacie SP ZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim pod
nr tel. 83 371-83-17 e-mail: sekretariat@spzozmc.pl .

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.
4. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacego rekojmie prawidtowego
wykonywania obowigzkéw dyrektora podmiotu leczniczego;

3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku
kierowniczym albo ukoniczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie
i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) kandydat nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umyslinie.

Kandydat, ktory wyrazi gotowos¢ wykonywania zawodu lekarza w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim wraz z dokumentacjg konkursowa
winien ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce prawo do wykonywania zawodu lekarza w danej
specjalizacji. Ztozenie wniosku nie stanowi przyrzeczenia w zakresie Swiadczenia ustug
medycznych przez kandydata.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2026 r. poz. 156 t.j.) wybrany Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia
bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzgdu Powiatu w Biatej Podlaskiej.

5. Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:

1) podanie o przyjecie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska Dyrektora, a w przypadku gotowosci wykonywania zawodu
lekarza dokumenty potwierdzajgce to prawo;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;


mailto:sekretariat@spzozmc.pl

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata.

Kserokopie dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 2 i 4, powinny byé poswiadczone za
zgodnosc¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na
prosbe wtasciwego podmiotu Ilub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentéw.

5) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

6) oswiadczenia kandydata:

a) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione
umyslnie;

b) o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania
stanowiska dyrektora podmiotu leczniczego niebedacego
przedsiebiorcg, aw przypadku gotowosci wykonywania zawodu
lekarza oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego
wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu lub ograniczenia wykonywania prawa zawodu;

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych;

d) o niewydaniu wzgledem niego zakazu petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) oswiadczenie kandydata, Zze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celach przeprowadzania postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim wraz z klauzulg informacyjng stanowigcego
zatacznik do niniejszego ogtoszenia;

8) pisemna koncepcje zarzagdzania SP ZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim, zawierajgca
zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug medycznych.

6. Miejsce i termin sktadania wymaganych dokumentéw

Wymagane konkursem dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie osobiscie
w Kancelarii Ogdlnej Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej przy ul. Brzeskiej 41
pokdj nr 316 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 lub listownie
na adres Starostwo Powiatowe w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 41, 21-500 Biata
Podlaska. Na kopercie nalezy poda¢ imie i nazwisko kandydata, adres, numer
telefonu kontaktowego oraz adnotacje ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ
w Miedzyrzecu Podlaskim”.

Termin ztozenia dokumentow uptywa z dniem 27 lipca 2026 r. do godz. 12%
(decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej).

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po terminie, nie beda rozpatrywane.

7. Przewidywany termin oraz miejsce rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:



Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur do 14 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert w siedzibie Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska
41.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
w formie pisemnej lub w formie dokumentowej (sms) na numer telefonu podany przez

kandydata w ztozonej ofercie.



Zatacznik do ogtoszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim

( imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedtozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych (w tym réwniez danych stuzacych
do kontaktu ze mng w trakcie konkursu) w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.

(data i podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 365/2026
Zarzadu Powiatu w Biatej Podlaskiej
z dnia 16 lipca 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim

§1.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim ogtasza Zarzad Powiatu w Biatej Podlaskiej.
2. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
uchwatg Nr XXVI1/197/2026 Rady Powiatu w Biatej Podlaskiej z dnia 8 lipca 2026 r.
3. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowg regulaminu konkursu
na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu;
2) opracowanie i przyjecie przez Komisje konkursowg projektu ogtoszenia o konkursie;
3) ogtoszenie o konkursie w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego;
4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.
4. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci
wymienionych w ust. 3.
5. Przewodniczagcy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw komisji
o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.
6. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywaé sie
w drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie
za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji konkursowej nie zgtosi uwag w terminie
wskazanym przez przewodniczgcego Komisji konkursowe;.
7. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 przez Komisje
konkursowg w drodze korespondencyjnej, przewodniczgcy Komisji konkursowej zarzgdza
posiedzenie komisji.
8. Komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje projekt ogtoszenia o konkursie, ktére
powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres podmiotu leczniczego;
2) informacje o zasadach udostepniania materiatdw informacyjnych o stanie prawnym;
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego;
3) stanowisko objete konkursem;
4) wymagane kwalifikacje kandydata;
5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw, nie krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia;



6) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur.
9. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa liczby oséb powotanych w skfad komisji, w tym jej przewodniczacy.
10. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wyfgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowa kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
11. Postepowanie konkursowe jest niewazne, gdy:

1) nie zachowano kolejnosci czynnosci opisanych w § 1pkt 3;

2) nie dokonano jednej lub wiecej czynnosci opisanych w § 1 pkt3;

3) nie spetniono warunkéw wskazanych w § 1 pkt 8;

4) rozpatrzono kandydature osoby, ktéra nie ztozyta wymaganych dokumentéw;

5) w skfadzie komisji znajduje sie osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktdrej dotyczy postepowanie;
6) nie powiadomiono kandydata lub cztonka Komisji konkursowej o terminie
posiedzenia Komisji.

12. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza sie do Zarzadu
Powiatu w Biatej Podlaskiej w terminie 14 dni od dnia wybrania przez Komisje konkursowg
kandydata na stanowisko objete konkursem.
13. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego Zarzad Powiatu
w Biatej Podlaskiej ogtosi konkurs ponownie. Ponowne wszczecie postepowania nastepuje
w terminie 2 miesiecy od dnia stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego.

§2.
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnos$ci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwdch). Nastepnie kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji
Konkursowej sktada w formie pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, kandydata oraz nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik do Regulaminu).
Oswiadczenia dofacza sie do protokotu posiedzenia.
2. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentéw badz
nieposiadania wymaganych kwalifikacji, okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
przewodniczgcy Komisji konkursowej informuje kandydata o odrzuceniu jego oferty podajac
uzasadnienie.
3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualnie rozmowy z kandydatami, polegajgce
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkdw komisji konkursowe;j.
4. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur Komisja Konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazat sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami
zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem leczniczym.



5. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we witasnym
gronie. W posiedzeniach Komisji konkursowej nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie,
za wyjatkiem protokolanta.

§3.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecig Zarzgdu Powiatu w Biatej Podlaskiej, zawierajgcych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej.
3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.
4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§4.
1. Jezeli w gtosowaniu, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3, kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczgcy Komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.
2. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
Komisji konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.
3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w § 3
ust. 1, 2, 3 i moze byé poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowg z kandydatem.

§5.
1. W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwdch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu w Biatej
Podlaskiej ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakoriczenia postepowania
w poprzednim konkursie.
3. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany, Zarzad Powiatu w Biate Podlaskiej nawigzuje stosunek pracy z osobg przez siebie
wskazang, po zasiegnieciu opinii Komisji konkursowej.

§6.
1. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokdt postepowania
konkursowego, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.
2. Protokét z przeprowadzenia konkursu Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzgdowi
Powiatu w Biatej Podlaskiej. Osoby, ktére braty udziat w postepowaniu, Zarzad Powiatu
w Biatej Podlaskiej, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowej.



3. Protokdt z przeprowadzonych czynnosci konkursowych udostepnia sie do wgladu
kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zgdanie.
4. Dokumenty wytonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

§7.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.



Zatgcznik do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcego/Cztonka*
Komisji konkursowej

Ja NIZEJ POAPISANY cevevieieiecece et aenee
(Imie i nazwisko)

po zapoznaniu sie z danymi personalnymi oséb, ktore zgtosity swoje kandydatury
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miedzyrzecu Podlaskim w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku
z ogtoszeniem z dnia ...cceeveveeernennne. , oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaje
wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(Miejscowosé, data) podpis czytelny

* niepotrzebne skresli¢



